
 

利益冲突及廉洁管理制度 

 
1 目的 

    为了加强公司廉洁自律建设，营造廉洁高效的工作氛围，在保护员工和供应商合法

利益的同时防止损害公司利益的行为发生，特制定本制度。 

2 适用范围 

本制度适用于三一国际全体员工。 

3 职责 

    3.1各单位第一负责人为本单位利益冲突、廉洁自律工作的第一责任人，存在利益冲

突情况的，需根据制度予以申报。 

3.2 各单位人力资源部门负责本单位利益冲突及廉洁制度的宣贯工作及员工利益冲

突定期申报的组织工作。 

3.3商务部门负责供应商利益冲突申报的宣贯和组织工作。 

3.4审计监察总部负责利益冲突及廉洁违规问题的释疑、受理、查处；各单位在第一

负责人委任下可受理、查处本单位利益冲突及廉洁问题。 

4 定义 

4.1 利益冲突 

是指公司员工在其自身利益与公司利益之间存在冲突,可能妨碍或损害公司利益，以

及供应商在合作过程中可能妨碍或损害我司利益的冲突,具体包括但不限于以下情形: 

4.1.1本人及直系亲属在供应商、客户、代理商、竞争方投资或入股（公开市场买卖

股票除外）。 

4.1.2本人及直系亲属在供应商、客户、代理商、竞争方任职、兼职（包括以咨询、

顾问或其他类似身份从事的活动）。 

4.1.3 本人及直系亲属与公司有业务往来的个人或单位(银行机构等除外)有借款、

贷款或商务买卖行为。 

4.1.4本人入股或实际控制的公司生产或销售的产品、提供的服务，与现有职务相冲

突，并对公司利益造成现实危害。 

4.1.5本人利用公司资源帮助个人及其亲属、同学、朋友等获取利益或相应的机会。 

4.1.6本人入职前、入职后有亲属在公司任职的【包括：本人及配偶的父母、子女（及

其配偶及配偶的父母）、祖（外）父母、（外）孙子女（及其配偶及配偶的父母）、继父

母、继子女(及其配偶及配偶的父母)、养父母、养子女（及其配偶及配偶的父母）、本人

及其配偶的亲兄弟姐妹（及其配偶）、伯叔（母）、姑母（夫）、堂兄弟姐妹（及其配偶）、



 

舅父（母）、姨母（夫）、表兄弟姐妹（及其配偶）、侄子女（及其配偶）、甥子女（及

其配偶）】。 

4.1.7供应商股东或实际控制人系本公司离职员工。（供应商申报） 

4.1.8供应商有职级为二十五级及以上三一公司领导的亲属、同学参股、控股。（供

应商申报） 

4.2 廉洁问题情形 

4.2.1不得以任何名义、任何方式收受直接或间接下级、平级以及公司外部有利益关

系的单位或个人赠送的礼金、礼品（价值 100 元以内的除外），无法拒绝的礼金、礼品

应第一时间向一级部门负责人报备, 由一级部门负责人指定专人建立台账、统筹处理。 

4.2.2不得以任何理由接受下属员工、业务关联单位安排的娱乐活动或宴请（商务工

作餐等特殊情况除外，但需提前向主管领导书面报备），不得以任何名义向业务关联单

位索取资助或者报销个人费用。 

4.2.3不得以职务便利收受外部单位回扣或返点。 

4.2.4不得在本人管辖的部门或相关联的业务单位，安排或接受亲属任职，特殊情况

需报董事长审批。 

5 利益冲突申报管理 

5.1 管理部门 

公司审计监察总部为利益冲突管理的监管部门，负责利益冲突申报事项的释疑和监

督；人力资源总部及各事业部人力资源部负责员工类利益冲突申报事项的申报组织及问

责结果落实；商务总部及各事业部商务部负责供应商类利益冲突事项的申报组织、稽查

及结果落实。 

5.2 申报方式 

5.2.1定期统一申报：每年 12月人力资源总部、各事业部/子公司人力资源部组织本

单位员工统一申报，由一级部门长批准(19 级以上员工强制申报，19 级以下自愿申报)。  

5.2.2 临时申报：存在利益冲突事项的员工在知道或理应知道利益冲突事项将要发

生时，应在 7个工作日内向其一级部门长临时性申报、审批。 

5.2.3供应商在注册前,必须在 GSP系统中如实向所属商务部门申报；利益冲突事项

已实际存在或将要发生的供应商，应在 7个工作日内在系统内补充说明。 

6 问责措施 

6.1员工在收到礼品礼金三个工作日内，需如实、足额上缴、备案，超出时限者视同

违规，将严格按《关于严禁收送礼金礼品的决定》及相关制度要求处理。 



 

6.2公司各级领导干部不论级别大小、职位高低，只要发现有严重不廉洁行为公司都

先作停职处理。 

6.3对违反公司廉洁制度的人和事，或员工未按规定进行利益冲突申报，或拒不按审

批意见解决利益冲突，一经查实，由调查处理部门按《问责管理制度》进行纪律处分和经

济处罚。 

6.4供应商未按规定进行申报，或拒不按审批意见解决利益冲突，依情节轻重做违约

处罚、解除合同、列入黑名单处理。 

6.5对违反本制度的行为知情不报、纵容包庇的，视情节追究相关连带责任。 

6.6涉及违法犯罪行为的，移交司法机关追究法律责任。 

7 附加说明 

公司所有员工均可以阅读本政策。公司保留以任何理由随时修订、更改或废止本政策的

权利。公司将定期审阅本政策，并在必要时予以修订。当本政策更新时，公司会及时通知

员工。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件:《员工类利益冲突申报表》 

在外投资需小心，在外任职需严谨，对外借贷需谨慎， 

第二职业勿相冲，个人权利勿滥用，个人关系需澄清 

姓 名  工号  入司时间  

所在部门  所在岗位  职    级  

利益冲突

事件陈述 

本人知悉公司已制定利益冲突管理制度，该制度明确了利益冲突的基本情形、

罚则等事项，现本人申报在履行公司赋予的职务时存在/可能引起利益冲突的情况： 

□ 无 

□在外投资需小心:本人及直系亲属在供应商、客户、代理商、竞争方投资或入股

（公开市场买卖股票除外）。 

□在外任职需严谨:本人及直系亲属在供应商、客户、代理商、竞争方任职、兼职

（包括以咨询、顾问或其他类似身份从事的活动）。 

□对外借贷需谨慎:本人及直系亲属与公司有业务往来的个人或单位(银行机构等

除外)有借款、贷款及商务买卖行为。 

□第二职业勿相冲：本人入股或实际控制的公司生产或销售的产品、提供的服

务，与现有职务相冲突，并对公司利益造成现实危害。 

□个人权利勿滥用：本人利用公司资源以帮助个人及其亲属、同学、朋友等获取

利益、相应的机会。 

□个人关系需澄清：本人入职前、入职后有亲属在公司任职的。[包括：本人及配

偶的父母、子女（及其配偶及配偶的父母）、祖（外）父母、（外）孙子女（及

其配偶及配偶的父母）、继父母、继子女(及其配偶及配偶的父母)、养父母、养

子女（及其配偶及配偶的父母）、本人及其配偶的亲兄弟姐妹（及其配偶）、伯

叔（母）、姑母（夫）、堂兄弟姐妹（及其配偶）、舅父（母）、姨母（夫）、

表兄弟姐妹（及其配偶）、侄子女（及其配偶）、甥子女（及其配偶）]  

 

具体陈述：                                                       

                                                                     

                                                                     

                                                   。 

本人承诺已就相关利益冲突事项进行了以上如实申报，愿意接受公司的监督，

如有不实之处，愿意接受公司的制度处理。 

                                                申报人：             

                                                 日  期：             

一级部门

长意见 

针对上述申报的利益冲突事项，通过研究作出如下决定： 

 

审批人：             

日  期：             

 


